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Alle Segreterie regionali delle 00.55. :  
- S.A.P.Pe. 
- 0.S.A.P.P.  E-mail:  osappnuovasicilia(dgmail.coin 
- U.I.L. P.A. Polizia Penitenziaria siciliaapolpenuiLit 
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- C.G.I.L.-F.P./P.P. 
- F.S.A. (C.N.P.P.)  E-mail:  segreteriaregionalecngpanail.COM  

Oggetto: Modifica art. 8, comma 5 Protocollo NN.TT.PP. - Interpretazione autentica art. 7, comma 7 
P.I.R. - Riunioni sindacali al tavolo regionale del 10 e 11 gennaio 2023. 

Trasmissione verbali incontri sindacali del 10 e 11 gennaio 2023. 
- Richiesta nominativi componenti tavolo tecnico. 

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, relativa all'oggetto, si trasmettono i verbali degli incontri 
sindacali tenutisi con codeste 00.SS. a tavoli separati nei giorni 10 e 11 gennaio 2023 per discutere i 
seguenti argomenti previsti all'ordine del giorno: 1) Modifica art. 8, comma 5 Protocollo di organizzazione 
NN.7T.PP. Sicilia 2) Interpretazione autentica art. 7, comma 7 P.LR.. 

Tanto premesso, tenuto conto che durante i suddetti incontri è stato concordato di costituire un 
tavolo tecnico con componenti di parte pubblica e di parte sindacale al fine di approfondire l'art. 7, commi 7, 
9 e 10 del P.I.R. nonché l'art. 8 comma 5 del protocollo NN.TT.PP. sulla base della proposta che le 00.SS. del 
tavolo maggioritario si sono impegnate a presentare, si invitano codeste 00.55. a comunicare i componenti 
di parte sindacale - effettivi e supplenti - che dovranno fare parte del tavolo tecnico di cui sopra, nonché a 
trasmettere la proposta afferente ai punti che dovranno essere oggetto di esame da parte del tavolo tecnico. 

Inoltre, poiché la 0.5. UIL ha richiesto di sospendere - nelle more dei lavori del tavolo tecnico - i 
Protocolli di Intesa Locali degli Istituti di Barcellona, Augusta e Siracusa dove si pongono dubbi interpretativi 
su talune questionil, senza che sia stata manifestata alcuna opposizione da parte delle altre 00.55. presenti, 
le Direzioni degli Istituti interessati sono state invitate a sospendere, nelle more dei lavori del tavolo tecnico, 
la definizione delle questioni per le quali sono stati posti dubbi interpretativi da parte sindacale nell'ambito 
dei PIL dei rispettivi Istituti. 

Si resta in attesa di cortese urgente riscontro in modo da iniziare i lavori nel più breve tempo 
possibile. 

La questione di cui all'art. 7, comma 9 del P122 relativa al titolo preferenziale in caso di parità di punteggio tra i partecipanti 
all'interpello per il PIL dell'Istituto di Barcellona e la questione della attribuzione del punteggio per il giudizio complessivo 
nell'ultimo quinquennio per i PII, degli Istituti di Augusta e Siracusa. 
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VERBALE 

L'anno 2023, il giorno 10 del mese di gennaio sono state convocate presso questo Provveditorato le Segreterie regionali 
delle 00.55. SAPPe, OSAPP, UIL PA  PP,  USPP, CISL  ENS,  CGIL  FP PP  e FSMCNPP per discutere i seguenti 
argomenti previsti all'ordine del giorno: 

1) Modifica art. 8, comma 5 Protocollo NN.TT.PP. 
2) Interpretazione autentica art. 7, comma 7 P.I.R. 

Si dà atto che gli incontri si tengono a tavoli separati e che le 0.SS. SAPPe, OSAPP, UIL, USPP, CISL  FNS,  CGIL  FP 
PP  e FSA/CNPP sono state convocate il giorno 10 gennaio 2023, alle ore 10.00 e la 0.5. SiNAPPe il giorno 11 gennaio 
2023 alle ore 12.30. 
Si dà atto altresì che gli incontri sono convocati nella misura di un rappresentante per sigla in presenza, ferma restando 
la possibilità delle 00.55. di integrare la delegazione con la partecipazione di altri rappresentanti tramite collegamento 
in video conferenza nel rispetto dei limiti previsti (n' 3 rappresentanti per sigla sindacale). 

La riunione inizia alle ore 10.30. 

Si da atto altresì che partecipano all'incontro: 
Per la Parte Pubblica: 

- Dott.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm.  Pen.  Palermo (Presente nell'Ufficio del 
Provveditore) 

- Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio I — Affari generali P.R.A.P. Palermo (Presente nell'Ufficio del 
Provveditore) 

- Doti Renato Persico — Direttore reggente Ufficio II — Personale e formazione P.R.A.P. Palermo (Presente 
nell'Ufficio del Provveditore) 

- Dott.ssa Patrizia Manuela Sellanti — Dirigente di Polizia Penitenziaria — Responsabile Sezione I Traduzioni 
dell'Ufficio V— Sicurezza e traduzioni P.R.A.P. Palermo (Presente nell'Ufficio del Provveditore) 

- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio I — Affari generali P.R.A.P. Palerrno — Verbalizzante (Presente nell'Ufficio 
del Provveditore) 

- Per le 00.SS.:  

SAPPe  
- Calogero  Navarra  (Segretario regionale) L Collegato in video conferenza — Capo delegazione. 
- Giuseppe Bennici (Vice Segretario regionale) — Fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi dell'art. 32 
comma 4 DPR 164/02 — Presente nell'Ufficio del Provveditore 
OSAPP  
- Dario Quattrocchi (Segretario nazionale) — Fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi dell'art 32 
comma 4 DPR 164/02 — Presente nell'Ufficio del Provveditore 
UIL PA  PP  
- Gioacchino Veneziano (Segretario Generale UIL PA Polizia Penitenziaria Sicilia) — Presente nell'Ufficio del 
Provveditore 
USPP 
- Francesco d'Antoni (Segretario nazionale aggiunto e Segretario regionale) - Presente nell'Ufficio del Provveditore 
CISL  FNS  
- Salvatore Turco (Segretario generale CISL  FNS  Palermo Trapani) — Fruisce di permesso sindacale su convocazione 
ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 — Presente nell'Ufficio del Provveditore — Capo delegazione. 
- Giovanni Pierini (Coordinatore provinciale) — Collegato in videoconferenza 
CGIL  FP PP  
- Alfio Giurato (Coordinatore regionale) — Collegato in video conferenza 
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FSA/CNPP 
- Assente 

Si da atto la 0.5. FSA/CNPP è assente nonostante regolarmente convocata. 

Il Provveditore saluta i rappresentanti delle 00.85. presenti ed entra nel merito dell'ordine del giorno dell'incontro 
odierno, che è stato convocato in quanto la parte sindacale ha richiesto la interpretazione autentica del disposto 
contenuto nell'alt. 7, comma 7 del P.I.R., nonché la modifica del disposto contenuto nell'art. 8 comma 5 del Protocollo 
NN.TT.PP. A questo punto invita le 00.88. a prendere la parola e rammenta che domani è prevista la discussione con 
la 0.8. SiNAPPe. 
La 0.5. CISL ritiene opportuno fare una premessa per lamentare il ritardo nella emanazione degli interpelli per la 
rotazione del personale del ruolo Ispettori, afferenti ai NN.TT.PP.. 
La dottssa Bellanti sottolinea che la rotazione doveva avvenire nel mese di luglio 2022 e che, comunque, in settimana 
partiranno le note per delegare gli interpelli. In ogni caso, precisa che a seguito dalla rotazione naturale i numeri della 
rotazione sono estremamente limitati. 
La 0.5. CISL richiama l'attenzione anche su altre questioni afferenti al Nucleo Cittadino di Palermo, quali l'interpello per 
il Coordinatore ed il Vice Coordinatore che è scaduto da tempo e l'organico dell'Ufficio servizi dove sono previste n°4 
unità e attualmente ne sono presenti n° 6. 
La 0.S. OSAPP lamenta il mancato rispetto delle relazioni sindacali in Sicilia, perché gli accordi non vengono rispettati 
come nel caso della rotazione del personale femminile ruolo Agenti/assistenti nell'ambito dei Nuclei TT.PP. 
La dott.ssa Bellanti sottolinea che gli interpelli per la rotazione del personale femminile ruolo Agenti/Assistenti saranno 
diramati unitamente a quelli del personale del ruolo Ispettori. 
La 0.5. OSAPP ribadisce il mancato rispetto delle regole perché gli interpelli dovrebbero essere diramati prima della 
scadenza prevista per la rotazione. Aggiunge che tali ritardi possono anche determinare situazioni di privilegio per talune 
unità come nel caso dell'unita femminile che ha partecipato all'interpello per l'Ufficio nonostante sarebbe dovuta uscire a 
luglio dal Nucleo. 
La dottssa Bellanti sottolinea che non è stato possibile diramare gli interpelli nei tempi previsti in quanto la carenza di 
personale dell'Ufficio S.T. non consente di seguire più procedure contemporaneamente oltreché per il piano ferie estive 
a suo tempo in corso. Aggiunge che l'unità femminile a cui ha fatto riferimento la 0.5. OSAPP dovrà uscire comunque 
dal Nucleo per la rotazione generale anche se ha vinto l'interpello. In ogni caso, precisa che la rotazione riguarda il ruolo 
e non le singole unità di personale per cui se ci sono unità già uscite non si procede ad ulteriore rotazione altrimenti si 
avrebbe una rotazione di unità maggiore rispetto alla percentuale di rotazione prevista. A tal proposito legge l'art. 8 
comma 6 del Protocollo NN.TT.PP. secondo cui "...A/ fine di assicurare a tutto il personale della Polizia penitenziaria 
l'opportunità di essere impiegato in un settore ad alto contenuto operativo, come è il servizio delle traduzioni, ogni due 
anni si procederà alla rotazione di un'aliquota di personale pari al 20% de/personale in forza al Nucleo. In tale aliquota è 
compreso il personale a qualunque titolo avvicendato....". 
II Provveditore invita la dott.ssa Bellanti a procedere, in tempi brevissimi, all'indizione degli interpelli con relativo 
conferimento di delega agli Istituti competenti. 
La 0.5. USPP richiama l'attenzione del Provveditore sulla necessità di dare indicazioni precise alle Direzioni in merito al 
contenuto  deli  bandi di interpello che devono essere uguali per tutti. 
Il Provveditore prende atto della richiesta della 0.5. USPP e assicura che saranno fornite le indicazioni necessarie con 
istruzioni particolareggiate a tutti i Nuclei TT.PP.. Aggiunge che i provvedimenti di conferimento delle deleghe degli 
interpelli saranno inviate anche alle 00.88. 
La 0.S. SAPPe ritiene di condividere quanto segnalato dai colleghi, fermo restando che il Provveditore deve esercitare 
la propria autorevolezza ai fini della puntuale applicazione a livello locale delle regole stabilite a livello regionale. 
Il Provveditore prende atto di quanto rappresentato dalla 0.8. SAPPe ma rammenta che è sempre intervenuta con la 
dovuta fermezza nei casi di mancato rispetto delle regole concordate a livello regionale . Ad ogni modo, invita le 00.88 
a considerare le difficoltà dei Direttori che, data la carenza di personale nel ruolo, spesso sono costretti a gestire anche 
3-4 Istituti. 
Il SAPPe sottolinea che il P.I.R. è uno solo anche se i Direttori gestiscono più Istituti. Sottolinea inoltre le difficoltà delle 
00.SS. rispetto agli strumenti per far fronte alle inadempienze dei Direttori come la CAR.. 
La dottssa Marino sottolinea che le modifiche al regolamento della CAR sono state apportare per garantire un migliore 
funzionamento della CAR. 
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Il Provveditore si impegna a monitorare e vigilare sulla corretta applicazione del P.I.R. e assicura che altrettanto farà il 
proprio Vicario. 
La dott.ssa Marino conferma e assicura la massima disponibilità al dialogo conte 00.68. 
Il Provveditore sottolinea che, se non ci sono altre questioni preliminari, si può iniziare la discussione degli argomenti 
previsti all'ordine del giorno. Invita le 00.86. a prendere la parola a partire dalla questione della interpretazione 
autentica dell'art. 7, comma 7 del PIR. 
La 0.5. UIL sottolinea di avere richiesto l'interpretazione autentica dell'art. 7 comma 7 del P.I.R. per le unità di personale 
di Polizia Penitenziaria che permangono d'ufficio impiegate nelle cariche fisse - anche senza alcun provvedimento 
formale - e che pertanto non possono partecipare agli interpelli emanati per i posti di servizio a carica fissa non 
riuscendo a maturare i dodici mesi di servizio a turno richiesti. In particolare, sottolinea che è necessario chiarire se i 
Coordinatori delle UU.00 dei Reparti detentivi debbano essere considerati come cariche fisse o al  SAT.  Aggiunge che, a 
proprio avviso, i Coordinatori dei Reparti detentivi non possono essere considerati come cariche fisse essendo a stretto 
contatto con la popolazione detenuta e pertanto non dovrebbe essere operativa nei loro confronti la preclusione dei 
dodici mesi di servizio a turno. Sottolinea inoltre che spesso gli interpelli per i Coordinatori delle sezioni detentive 
rimangono deserti e che le unita vengono impiegate d'autorità. 
Il Provveditore chiede alle altre 00.66. di esprimersi su questo punto. 
L'OSAPP si associa al pensiero della UIL anche se ritiene necessario uno studio di verifica Istituto per Istituto in quanto il 
carico di lavoro 6 diversificato nelle varie sezioni detentive per le diverse tipologie di detenuti ristretti. 
Il SAPPe ritiene necessario chiarire preliminarmente cosa si intenda per carica fissa e per servizio d'Istituto perché c'è 
una certa confusione al riguardo. In ogni caso prende atto che i Coordinatod dei reparti detentivi hanno difficoltà ad 
essere impiegati nelle cariche fisse. 
Anche la 0.5. USPP condivide che i Coordinatori dei reparti detentivi difficilmente potranno essere impiegati nei posti 
fissi. Ritiene pertanto necessario uno studio articolato sulle cariche fisse ed i servizi di Istituto tramite un tavolo tecnico. 
La 0.S. OSAPP suggerisce di abolire l'esperienza pregressa per gli Ispettori in modo da dare a tutti la possibilità di 
girare nei posti di servizio. 
La CISL ritiene che il periodo trascorso dal personale di Polizia Penitenziaria a carica fissa posto d'ufficio con o senza 
provvedimento formale non debba essere considerato come posto di servizio a carica fissa perché disposto d'ufficio. 
Con riguardo ai Coordinatori delle UU.00. dei reparti detentivi sottolinea che, come previsto dal PIR, sono posti di 
servizio a carica fissa e pertanto vale la preclusione dei 12 mesi. 
La CGIL non ritiene necessario modificare l'art. 7 comma 7 del PIR. Aggiunge che occorre demandare tutto alla 
contrattazione decentrata perché ogni Istituto è diverso dagli altri. Inoltre si associa a quanto dichiarato dalla 0.6. 
OSAPP e ritiene che l'esperienza pregressa vada considerata. 
Il SAPPe, tenuto conto che la materia da affrontare è estremamente complessa, ritiene necessaria la costituzione di un 
tavolo tecnico che possa affrontare le varie questioni compresi i punti che oggi sono stati posti in discussione dalle 
00.66.. Aggiunge che in questo modo si potranno evitare eventuali perdite di tempo in futuro. 
La UIL sottolinea che i Protocolli di intesa Locali sono sottoscritti in funzione del PIR e che nei PIL degli Istituti di 
Barcellona, Augusta e Siracusa dove si pongono dubbi interpretativi sarebbe necessaria una sospensione in attesa dei 
lavori del tavolo tecnico. Aggiunge che per il PIL della C.C. di Barcellona si riferisce alla questione di cui all'art. 7, comma 
9 del PIR relativa al titolo preferenziale in caso di parità di punteggio tra i partecipanti all'interpello e per i PIL degli Istituti 
di Augusta e Siracusa si riferisce alla questione della attribuzione del punteggio per il giudizio complessivo nell'ultimo 
quinquennio. Rammenta che il Provveditore è il garante della applicazione del PIR nelle sedi periferiche e che le 
Direzioni continuano a violare il PIR. Precisa che si riferisce in particolare alla Direzione della C.C. di Trapani che 
continua a violare le norme come risulta dalla documentazione che consegna alla Parte Pubblica in questa sede. 
La dott.ssa Marino assicura che sarà approfondita la questione con il Direttore della C.C. di Trapani. In ogni caso 
rammenta alla 0.6. U.I.L. che il Provveditore ha assunto una posizione ferma in materia. 
La 0.5. CGIL è favorevole al tavolo tecnico. 
Alle ore 12.30 il rappresentante della 0.8. CGIL Alfio Giurato saluta e interrompe il collegamento in video conferenza 
con la riunione. 
Il Provveditore pende atto della richiesta della 0.6. UIL e sottolinea che le Direzioni degli Istituti di Barcellona, Augusta 
e Siracusa saranno invitate a sospendere, nelle more dei lavori del tavolo tecnico, la definizione delle questioni per le 
quali sono stati posti dubbi interpretativi da parte sindacale nell'ambito dei PIL dei rispettivi Istituti. 
Il SAPPe sottolinea che il tavolo tecnico è stato richiesto al fine di sviscerare tutti gli aspetti tecnici e nel contempo invita i 
colleghi ad attivarsi per iniziare i lavori del tavolo tecnico il più presto possibile. 
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Il Provveditore con l'occasione suggerisce di affrontare nel tavolo tecnico anche la questione legata all'art. 8 comma 5 
del protocollo NNTTPP. 
Le 00.SS. presenti, con specifico riferimento alla questione relativa alla modifica dell'art. 8 comma 5 del protocollo 
NNTTPP si riservano di inviare apposita proposta e richiedono che se ne tratti anche nel tavolo tecnico. Analoga 
proposta si riservano di inviare per l'interpretazione dell'art. 7, comma 7 del RR e delle altre questioni relative all'art. 7 
commi 9 e 10 del PIR.. 
La dott.ssa Bellanti rammenta la questione degli interpelli relativi alla rotazione degli Ispettori e del personale femminile 
e aggiunge che dovranno essere diramati con le regole in atto vigenti. 
Le 00.55. presenti, considerato che la richiesta di interpretazione dell'art. 7 comma 7 PIR è arrivata successivamente 
alle procedure di mobilita e che lo stesso art. 7 del PIR ha incidenza sulla mobilità dei Nuclei, chiedono che gli interpelli 
per la rotazione delle donne e degli ispettori dei Nuclei vengano diramati nel più breve tempo possibile senza attendere 
l'esito dei lavori del tavolo tecnico richiesto dalle stesse. 
L'OSAPP e la CISL chiedono che in sede di tavolo tecnico sia valutata anche l'opportunità di aumentare la percentuale 
di rotazione degli ispettori del Nucleo dal 20% al 30%. 
Il Provveditore si riserva di sentire la 0.8. SiNAPPe e nelle more invita le 00.55. ad attivarsi per elaborare il 
documento che dovrà essere esaminato in sede di tavolo tecnico. Ringrazia le 00.88. intervenute e dichiara chiusi i 
lavori della riunione odierna. 

La riunione ha termine alle ore 13.05. 

Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registrazione dell'incontro effettuata tramite la piattaforma 
informatica  teams.  

A
l
e
r

o Dott.ssa di ia Calan
i Verbalizzante V° Il Provveditore 

no 
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VERBALE 

L'anno 2023, il giorno 11 del mese di gennaio presso questo Provveditorato è stata convocata la 0.5. SiNAPPe per 
discutere i seguenti argomenti previsti all'ordine del giorno: 

1) Modifica art. 8, comma 5 Protocollo NN.TT.PP. 
2) Interpretazione autentica art. 7, comma 7 

Si dà atto che gli incontri si tengono a tavoli separati e che le 0.SS. SAPPe, OSAPP, UIL, USPP, CISL  FNS,  CGIL  FP 
PP  e FSA/CNPP sono state convocate il giorno 10 gennaio 2023, alle ore 10.00 e la 0.5. SiNAPPe il giorno 11 gennaio 
2023 alle ore 12.30. 
Si da atto altresì che gli incontri sono convocati nella misura di un rappresentante per sigla in presenza, ferma restando 
la possibilità delle 00.SS. di integrare la delegazione con la partecipazione di altri rappresentanti tramite collegamento 
in video conferenza nel rispetto dei limiti previsti (n°  3 rappresentanti per sigla sindacale). 

La riunione inizia alle ore 12.40. 

Si da atto altresì che partecipano all'incontro: 
Per la Parte Pubblica: 

Dott.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm.  Pen.  Palermo (Presente nell'Ufficio del 
Provveditore) 
Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio I — Affari generali P.R.A.P. Palermo (Presente nell'Ufficio del 
Provveditore) 

- Dott. Renato Persico — Direttore reggente Ufficio II — Personale e formazione P.R.A.P. Palermo (Presente 
nell'Ufficio del Provveditore) 

- Dott.ssa Patrizia Manuela Bellanti — Dirigente di Polizia Penitenziaria — Responsabile Sezione I Traduzioni 
dell'Ufficio V — Sicurezza e traduzioni P.R.A.P. Palermo (Presente nelrUfficio del Provveditore) 

- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio I — Affari generali P.R.A.P. Palermo — Verbalizzante (Presente nell'Ufficio 
del Provveditore) 

- Per le 00.SS.:  

SiNAPPe 

- Nicolò Lauricella (Segretario generale aggiunto) — Collegato in video conferenza — Capo delegazione. 

- Rosario Di Prima (Segretario nazionale) — Collegato in video conferenza. 

- Alessandro Ventura (Vice Segretario regionale) — Fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi dell'art. 32 
comma 4 DPR 164/02 — Presente nell'Ufficio del Provveditore 

Il Provveditore saluta i rappresentanti della 0.8. SiNAPPe intervenuti alla riunione odierna, che é stata convocata in 
quanto la parte sindacale ha richiesto la interpretazione autentica del disposto contenuto nell'art. 7, comma 7 del P.I.R. 
nonché la modifica del disposto contenuto nell'art. 8 comma 5 del Protocollo NN.TT.PP. Prima di invitare la 0.S. 
SiNAPPe a prendere la parola comunica l'esito della riunione tenutasi il 10 gennaio u.s. con le altre 00.58.. A tal 
proposito fa presente che le altre  DOSS.  hanno richiesto di costituire un tavolo tecnico in tempi brevi per approfondire le 
varie questioni sollevate. Sottolinea inoltre che le 00.55. hanno lamentato anche ritardi negli interpelli per la rotazione 
del personale del ruolo Ispettori e del personale femminile nell'ambito dei Nudei. Aggiunge che gli interpelli saranno 
diramati entro il prossimo venerdì con riferimento alla normativa attualmente vigente, così come richiesto dalle 00.SS. 
dell'altro tavolo. Invita la dott.ssa Marino a prendere la parola. 

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali 



S  

Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Provveditorato Regionale della Sicilia 

Ufficio I— Affari generali 

La dottssa Marino evidenzia che la questione relativa alla interpretazione autentica dell'art. 7, comma 7 del PIR è stata 
posta dalla 0.5. UIL con riguardo alla posizione delle unita di personale di Polizia Penitenziaria che permangono d'ufficio 
impiegate nelle cariche fisse - anche senza alcun provvedimento formale - e che, pertanto, non possono partecipare agli 
interpelli emanati peri posti di servizio a carica fissa, non riuscendo a maturare i richiesti dodici mesi di servizio a turno. 
Evidenzia che la modifica dell'art. 8, comma 5 del Protocollo NN.TT.PP. è stata richiesta, con nota congiunta, di diverse 
00.88. e aggiunge che la Parte pubblica ritiene necessario porsi allo stato in posizione di ascolto delle 00.55., per 
approfondire le questioni e per acquisire preliminarmente le proposte di parte sindacale, in modo da poter valutare 
meglio i profili di complessità di applicazione dei Protocolli stessi. 
Il Provveditore invita la 0.8. SiNAPPe a prendere la parola. 
Il SiNAPPe chiede preliminarmente di conoscere se sono pervenute proposte dalle 00.55.. 
Il Provveditore fa presente che allo stato non è stata presentata alcuna proposta. 
La dott.ssa Marino conferma quanto già detto relativamente alla richiesta di interpretazione dell'art. 7 comma 7 del PIR 
che è stata formulata dalla 0.6. UIL con la nota prot. n° 503/SR del 12.10.2022 ed alla richiesta di modifica dell'art. 8, 
comma 5 del Protocollo NN.TT.PP. che è stata formulata dalle 00.88. SAPPe, OSAPP, UIL, USPP, CISL  FNS,  CGIL e 
FSA/CNPP con la nota congiunta n° 21/UN/2022 del 5.10.2022. 
La 0.5. SiNAPPe fa presente che nel 2016 è stato fatto un ottimo lavoro di modifica del PIR e che non è necessaria 
alcuna interpretazione autentica in quanto il PIR va solo correttamente applicato. Ritiene pertanto che la richiesta delle 
altre 00.86. sia pretestuosa in quanto tutto l'art. 7 del PIR é chiaro e non occorre alcuna interpretazione. Analogamente 
ritiene che anche l'art. 8, comma 5 del Protocollo NN.TT.PP. sia chiaro e garantisce le pari opportunità anche se 
disponibile a rivedere qualcosa. Aggiunge che occorre dare seguito agli interpelli in corso in quanto gli accordi sono 
validi finché non modificati da nuovi accordi. In ogni caso dichiara di essere disponibile ai lavori con il tavolo tecnico. 
Il Provveditore sottolinea che le altre 00.55. si sono impegnate a far pervenire una proposta ben articolata contenente 
i punti da discutere in sede di tavolo tecnico. Con l'occasione chiede al SiNAPPe di esprimersi in merito alla questione 
della interpretazione autentica dell'art. 7, comma 7 del PIR. 
Il SiNAPPe sottolinea che la questione è affrontata nel PIR che garantisce le pari opportunità e, pertanto, se l'Autorità 
Dirigente dispone l'impiego di ufficio di un'unita in una carica fissa deve immediatamente attivare le procedure di 
interpello. Aggiunge che a, proprio awiso, si applica l'art. 7, comma 7 del P.I.R. che esclude l'operatività della 
preclusione dei dodici mesi di servizio a turno per la partecipazione agli interpelli nei confronti dei sostituti "...semprechè 
gli stessi non effettuino più di 2/3 del servizio nel posto fisso..." anche se l'interessato non rivesta formalmente la 
qualifica di sostituto. Rammenta che, come emerge dai relativi verbali, questo punto è stato concordato durante i lavori di 
revisione del P.I.R. del 2016. 
La dottssa Marino richiede all'O.S. Sinappe di chiarire se l'O.S. intenda affermare che in caso di impiego di ufficio di 
un'unità in una carica fissa il periodo ivi trascorso debba essere computato secondo la fattispecie prevista per i sostituti. 
L'O.S. SiNAPPe conferma e chiarisce che le unità impiegate di ufficio nelle cariche fisse senza provvedimento devono 
essere assimilate ai sostituti. In ogni caso, ribadisce la propria disponibilità a partecipare ai lavori del tavolo tecnico 
essendo favorevole ad eventuali miglioramenti. Sottolinea comunque che non ha senso lavorare nel tavolo tecnico 
quando i tavoli di contrattazione rimangono separati. 
Il Provveditore sottolinea che il tavolo tecnico sarà unitario con tutte le 00.65. e assicura che farà un ulteriore tentativo 
con le atre 00.56. per l'unificazione dei tavoli di contrattazione anche se la questione è rimessa alla libera scelta delle 
stesse. 
Il SiNAPPe con l'occasione richiama l'attenzione del Provveditore su una questione afferente alla mancata applicazione 
dell'art. 8, comma 5 del Protocollo NN.TT.PP. presso il Nucleo T.P. di Ragusa per la quale aveva richiesto l'intervento 
del Proweditore senza avere diretto riscontro. 
Il Provveditore si riserva di verificare ed approfondire la questione segnalata dalla 0.5. SiNAPPE. 

La riunione ha termine alle ore 13.20. 

Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registrazione dell'incontro effettuata tramite la piattaforma 
informatica  teams.  

Il Verbalizzante V° Il Provveditore 
Retvmdia A7..40 Dott.ssa Cinzia Cal drino 
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